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COMUNE DI BESNATE

PROVINCIA DI VARESE

Delibera N. 6
del 27/01/2016

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: MODIFICA DEI SETTORI E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ENTE E
APPROVAZIONE DEL NUOVO ORGANIGRAMMA

L’anno duemilasedici addi ventisette del mese di Gennaio alle ore 18.15 nella sede

comunale.

La Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sig. Dott. Ing. Corbo Giovanni - Sindaco si ¢

regolarmente riunita, con la presenza delle persone risultanti dal seguente prospetto:

All’appello risultano presenti:

Nominativo

Dott. Ing. Corbo Giovanni
Folino Rosalba

Giudici Clementina

Zolin Paolo

Blumetti Giuseppe

Carica Presenza
Sindaco SI
Assessore SI
Assessore SI
Vicesindaco SI
Assessore AG

Assiste il Segretario Comunale Baio Dott.ssa Angela .

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, apre la seduta passando alla trattazione del seguente

argomento:



MODIFICA DEI SETTORI E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELLENTE E
APPROVAZIONE DEL NUOVO ORGANIGRAMMA

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 163 del 21.12.2011 ad oggetto: “Approvazione nuovo
schema organizzativo (organigramma) del personale dipendente”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 105 del 18.12.2015 ad oggetto: “Modifiche al programma triennale
del fabbisogno del personale (2015/2017) e del piano annuale delle assunzioni per I'anno 2015”;

Dato atto che D’esplicazione dell’autonomia organizzativa del Comune deve trovare la sua
necessaria traduzione nella ridefinizione dell’impostazione generale dell’assetto strutturale dell’Ente
dato dall’organigramma ufficiale;

Richiamato I’art. 40 c. 1 del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce che I’organizzazione degli uffici e le
dotazioni organiche sono materie escluse dalla contrattazione collettiva;

Considerato che I’attuale struttura organizzativa possa essere maggiormente adeguata rispetto alla
esigenza di perseguire gli obiettivi propri dell’ Amministrazione, e ci0 ne suggerisca una modifica,
allo scopo di garantire che essa rappresenti un razionale, efficace ed efficiente strumento di gestione
dei servizi comunali, coerentemente con quanto previsto dalla vigente normativa di riferimento;

Valutata la conseguente opportunita di procedere ad una riorganizzazione dei servizi dell’Ente che
svolgono funzioni di non aventi natura precipuamente tecnico — specialistica, cosi da consentire una
maggiore flessibilita nello sfruttamento delle risorse umane ottimizzando al massimo 1’utilizzo delle
risorse disponibili, anche al fine di meglio fare fronte alle nuove e sempre maggiori competenze che
la normativa, in quest’ambito, pone in carico ai Comuni (trasparenza amministrativa,
anticorruzione, etc.);

Tenuto altresi conto che 1’Amministrazione deve procedere alla ricollocazione di una unita di
personale, che per esigenze di salute, debitamente documentate, mediante diagnosi del medico del
lavoro, ha presentato richiesta di diversa assegnazione, e ritenuto che la predetta riorganizzazione
possa contribuire anche alla risoluzione di tale problematica;

Ravvisata conseguentemente la necessita di rivedere la struttura organizzativa degli uffici comunali,
prevedendo:
1. lasoppressione dei Settori Direzione e Sportello Unico Attivita Produttive, Entrate e CED;
1. Distituzione del Settore Affari Generali, nell’ambito del quale rientrino i seguenti Servizi:
a. Direzione (segreteria, personale, protocollo, archivio, protezione civile,
comunicazione);
b. Entrate;
c. Sportello Unico Attivita Produttive;
d. Centro Elaborazione Dati;

Ritenuto, pertanto, di istituire il settore Affari Generali, con decorrenza 01/02/2016 e di approvare il
nuovo schema organizzativo dell’Ente — Organigramma del personale dipendente, come da Allegato



A), dando atto che le Aree di Posizione organizzativa in conseguenza del diverso organigramma
sono articolate su cinque settori, come di seguito riportati:

- Servizi alle Persona

- Gestione delle Risorse

- Gestione del Territorio

- Polizia locale;

- Affari generali, Entrate e SUAP

Riconosciuta la propria competenza in relazione a quanto stabilito dall’art. 48 comma 3 del D.Lgs.
n. 267/2000, che individua nella Giunta Comunale, 1’organo deputato all’adozione del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché ai sensi dell’art. 89 comma 5 del succitato
Decreto Legislativo che statuisce che I’Ente Locale approva I’organigramma nella piena autonomia
normativa ed organizzativa nei soli limiti derivanti dalla propria capacita di bilancio e dalle esigenze
di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, in ordine alla
regolarita tecnica dal responsabile del settore Direzione;

Dato atto che il presente atto non ha rilevanza contabile e pertanto non deve essere acquisito il
relativo parere;

Con votazione unanime e favorevole resa dagli aventi diritto;

DELIBERA

1. le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere con decorrenza 01/02/2016 alla soppressione dei Settori Direzione e Sportello
Unico Attivita Produttive, Entrate ¢ CED ed alla contestuale istituzione del Settore Affari
Generali, nell’ambito del quale rientrano i1 seguenti Servizi:

e. Direzione (Segreteria, personale, protocollo, archivio, protezione civile,
comunicazione);
a. Entrate;
Sportello Unico Attivita Produttive;
c. Centro Elaborazione Dati;

=

3. di approvare il nuovo schema organizzativo dell’Ente - Organigramma del personale
dipendente come da Allegato A) alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale;

4. di dare atto:
e che le Aree di Posizione organizzativa in conseguenza del diverso organigramma
sono articolate su cinque settori, come di seguito riportati:
- Affari Generali
- Servizi alle Persona
- Gestione delle Risorse
- Gestione del Territorio
- Polizia locale



e che iresponsabili dei Settori, titolari delle posizioni organizzative, sono individuati e
nominati dal Sindaco, nel rispetto dei principi e criteri statuiti dagli artt. 9 e 10 del
C.C.N.L. 31.03.1999 e dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

e che I'importo della retribuzione di posizione di cui all’art. 10 del C.C.N.L.
31.03.1999, spettante ai responsabili dei servizi, sara determinato in via definitiva,
con apposito e distinto atto nel rispetto del sistema di valutazione delle posizioni
organizzative;

e che viene confermato quant’altro non espressamente modificato con il presente atto;

5. di demandare agli uffici competenti tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto;

6. di dichiarare, ai sensi dell’art. 134, comma quarto, D.Lgs. n. 267/2000, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile con successiva votazione unanime e favorevole,
stante I’urgenza dell’adozione degli atti conseguenti al presente atto.



Pareri

Comune di Besnate

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 /8

Ufficio Proponente: Direzione

Oggetto: MODIFICA DEI SETTORI E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ENTE E APPROVAZIONE
DEL NUOVO ORGANIGRAMMA

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Direzione)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 26/01/2016 Il Responsabile di Settore

Baio dott.sa Angela

— Visto contabile

Economico - Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere:

Responsabile del Servizio Finanziario




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Ing. Corbo Giovanni) (Baio Dott.ssa Angela)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, comma 2°, D.Lgs n. 267/2000)

Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Online del
Comune di Besnate il 29/01/2016 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi
Li, 29/01/2016

I1 Segretario Comunale
(Baio Dott.ssa Angela)

Registro Albo n. del 29/01/2016

L’Incaricato

La presente deliberazione:

O E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 — D.Lgs. 267/00);

M Non ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Baio Dott.ssa Angela)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

M La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per scadenza del termine di 10 (dieci) gg.
dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000.

Besnate, li

IL SEGRETARIO COMUNALE




